
 
 
 
 
 

TECHNICO-TACTIQUE: LE TRAVAIL D’ÉQUIPE 
Jeu de la ligne de but 

 
Le jeu 
Débutez le jeu avec 2 équipes de nombre égal. L’entraîneur annonce le nombre 
de joueurs par équipe à aller sur le jeu. Les joueurs restant se placent sur la 
ligne de but, en se tenant par la main, et tentent d’empêcher les buts. Après un 
but, ou après un temps pré-déterminé (ex 2 ou 3 minutes), l’entraîneur annonce 
un nouveau nombre de joueurs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce que l’entraîneur demande et démontre 

• Variez le nombre de joueurs. Les joueurs apprendront à jouer en 
situations de jeu plus variées 

• Annoncez des nombre différents de joueurs (ex. 3 rouges et 4 bleus), de 
façon à ce que les joueurs apprennent à jouer en surnombre ou en 
désavantage 

• Lorsque les joueurs comprennent bien le jeu, demandez dez 
changements rapides. Il est important que les joueurs s’organisent 
rapidement, et décident d’eux-même qui ira sur le terrain et qui sera sur la 
ligne. Cela aide leur capacité de s’organiser et crée une dynamique 
d’équipe. 

 
Variations 

• Limitez les joueurs à 2 ou 3 touches 
• 2 points sur un but compté avec la tête 
• 2 points sur un but compté sur un jeu combiné (ex. passe-et-va)  
• Désignez le compteur: le jeu doit s’organiser afin de le servir. 

 
Gilbert Allard, pour les Satellites de Ste-Anne-des-Plaines, saison 2003 

Adaptation et traduction de “Jeff Pill’s Online Drills”, 
http://www.eteamz.com/soccer/pills/jpill.htm 
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